IL GIORNO VENERDI 3 APRILE 2009

di ANTONIO CACCAMO
— VIMERCATE —

MANAGER vanno vacan-

za premio alle terme a spe-

se dell’azienda e all’Tbm di
Vimercate scatta la protesta.
Sotto forma di una petizione:
«Con la crisi che galoppa, non
era il casov, dice il sindacato di
base Flm-Uniti-Cub che ha
promosso insieme a un grup-
po di lavoratori la protesta, so-
stenuta da 250 firme. «Il no-
stro aumento ¢ andato a farsi il
bagno alle ter-

me», affermano

Laprotesta gli addetti del

dellaFml GTS,il repartoa

Uniti Cub  cui appartengo-

haraccolto 10 1 manager
250 adesionj Premiatt.

Dopo il primo

sciopero virtuale

su Second Life, la Flm Uniti
di Vimercate ¢ riuscita cosi ad
organizzare, sfruttando le nuo-
ve tecnologie, un’altra clamo-
rosa protesta sindacale, costrui-
ta stavolta tramite Facebook,
il sociale network tra i piu dif-
fusi in Italia. A marzo € partita
mobilitazione contro «sprechi
dei manager», dice Angelo Pe-
drini, del sindacato di base dei

-

metalmeccanici. «Nel pieno
della crisi economica mondia-
le, e a poca distanza dai recenti
5.000 licenziamenti di lavora-
tori Ibm negli Usa, non & accet-
tabile che i responsabili del re-
parto Gts (Global Technology
services) dell’Tbm di Vimerca-
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LAVORO

Manager Ibm in vacanza premio
Il sindacato protesta su Facebook

Petizione contro il benefit concesso in periodo di crisi

L’anno scorso i dipendenti della Ibm avevano
fatto il primo sciopero virtuale su Second life

te abbiano deciso di darsi un
premio e a meta febbraio sono
partiti in vacanza omaggio».

VACANZA che avrebbe coin-
volto 50 manager e familiari e
sarebbe costata, secondo il sin-
dacato, oltre 50 mila euro:

(CdG)

«con le forti preoccupazioni
anche qui da noi in Italia, la de-
cisione della direzione italiana
appare a dir poco discutibile e
poco etica», si chiedono i fir-
matari della petizione. E anco-
ra: «perche gli ottimi risultati
di questa azienda non vengo-

no mai distribuiti fra i lavora-
tori? Le spese per la formazio-
ne professionale e la salute ven-
gono tagliate... ¢ decine di mi-
gliaia di euro sono buttate via
per garantire privilegi».

Per di piu: «Il rifiuto di conce-
dere il telelavoro alle persone
in difficolta; lo spostamento
delle lavoratrici part-time in
sedi disagiate rispetto alla pro-
pria abitazione... Sono solo al-
cuni dei problemi che aggrava-
no le difficolta dei lavoratori
Ibm e che abbassano ancora di
piu il morale in-

terno, gia pesan-
temente al di
sotto la media
di tutte le altre
aziende del set-
tore».

Negli Usa
la multinazionale
ha da poco deciso
di tagliare

5.000 posti

LA CAMPAGNA, la prima
in Italia, ¢ stata organizzata
dal sindacato 2.0, che si chia-
ma cosi perche permette la par-
tecipazione dei lavoratori attra-
verso il web 2.0, 'ultima evolu-
zione di internet. Intanto a fi-
ne marzo ¢ partita la cessione
di ramo d’azienda che riguar-
dale attivita di gestione logisti-
ca di Vimercate (19 persone)
alla Geodis: la sede piu vicina
¢ a Pavia.
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via Ticino n. 30 - Monza
venerdi 24 aprile 2009 alle ore 6.00 in prima convocazione i
lunedi 27 aprile 2009 alle ore 18.00 in seconda convocazione o
per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. relazione del Presidente;
2. presentazione del conto consuntivo 2008 e deliberazioni relative;
3. premiazione colleghi per i 50 e 60 anni di attivita professionale. s G DO T
Il Segretario Il Presidente
(dott. Maurizio Oggioni ) (dott. Gilberto Gelosa)
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Il Sindoco: FOSSATE dovt. Carlo




